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1. Einleitung

Die Konzeption gibt einen Einblick in die padagogische Grundorientierung der
Kindertageseinrichtung ,Pusteblume®.

Sie wird bestandig seit 1994 weiterentwickelt, Gberpriuft und bei Bedarf angepasst.

Die Arbeit an der Konzeption ist niemals vollstdndig abgeschlossen.

Sie ist Voraussetzung fur die Betriebserlaubnis und dient der Information und verbindlichen
Zusammenarbeit mit Eltern, Fachkraften und dem Trager.

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen, nach denen eine Kindertageseinrichtung arbeitet, sind im
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und im Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sowie in den
jeweiligen Kita-Gesetzen der Lander fest verankert. 81 SGB VIII bestimmt, dass jeder junge
Mensch das Recht auf Férderung und Erziehung hat.

Diese Forderung und Erziehung muss sich an der korperlichen, geistigen, emotionalen und
sozialen Entwicklung des Kindes orientieren (822 SGB VIII).

Es muss eine Gleichberechtigung zwischen Jungen und Madchen gewahrleistet sein (89 Abs3
SGB VIII).

Um die Familien bei der Erziehung und Bildung ihrer Kinder optimal unterstiitzen und begleiten
zu kénnen, sind von dem Trager und dem Personal der Einrichtung Mal3nahmen zur
Qualitatssicherung erforderlich. Hierzu gehort auch die Arbeit an der Konzeption.

Sowohl in der Konzeption der Kindertageseinrichtung ,Pusteblume®, als auch im Gesetz ist die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person
hervorgehoben (822 SGB VIII). Im Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind alle genannten
Rechte der Kinder, ausdriicklich das Recht auf eine ungefahrdete Kindheit, eingetragen.

Das BKiSchG verbessert den Kinderschutz durch Pravention und Intervention und starkt den
88a im SGB VIII. Es erlaubt bzw. verpflichtet die Fachkréafte bei einer moglichen Geféahrdung des
Kindes andere Stellen, wie Frihférder-, Erziehungs- und Beratungsstellen und das Jugendamt,
hinzuzuziehen.

Die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung wurde um das Themenfeld Gesundheits-
forderung erweitert (8 45 SGB VIII (Abs.1-3) und ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der
Einrichtung gewabhrleistet ist und ein gesundheitsférderliches Lebensumfeld unterstitzt wird.

1.2 Bildungs- und Erziehungsplan

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan wurde fur Kinder von 0-10 Jahren entwickelt. Das
Kind steht hierbei im Mittelpunkt.

Bildung ist ein lebenslanger Prozess, wobei die ersten 10 Jahre die lernintensivsten und
entwicklungsreichsten sind.

Fachkrafte und Eltern haben die Aufgabe, alle Kinder individuell zu férdern und zu unterstitzen,
jedes Kind in seiner Personlichkeit und seinem Entwicklungsstand anzunehmen und zu
begleiten.

Mit dem Bildungs- und Erziehungsplan wird eine Grundlage zur Verfiigung gestellt, alle Kinder
zZu



® emotional-sozial starken und gesunden,
kommunikationsfreudigen und medienkompetenten,
kreativen, fantasievollen und kiinstlerischen,

aktiv lernenden, forschenden und entdeckungsfreudigen,

® verantwortungsvollen und wertorientiert handelnden Personlichkeiten
zu erziehen.

1.3 Kinderférderungsgesetz (Kifo G)

Das 2008 in Kraft getretene Kinderforderungsgesetz (Kif0G) regelt die gesetzlich
festgeschriebenen Mindeststandards fir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung. Das Gesetz
regelt u.a. die Anzahl und die Qualifikation der beschaftigten Fachkrafte und die maximale
Gruppengrolie.

2. Die Einrichtung

Einmal im Jahr gibt es in unserer Kindertagesstatte einen "Tag der offenen Tur". Interessierte
Eltern haben die Moglichkeit, gemeinsam mit ihren Kindern, einen Vormittag in der
Kindertagesstétte zu verbringen, die Fachkréfte aus den Gruppen kennenzulernen und einen
Einblick in den Ablauf des Vormittags zu bekommen.

2.1 Die Adresse

Integrative Kindertagesstatte ,Pusteblume®
Rosenweg 1

35075 Gladenbach — Runzhausen

Tel.: 06462-40139

Fax.: 06462-926811

Email: pusteblume@kize-weisser-stein.de

2.2 Der Trager

Kinderzentrum Weil3er Stein Marburg-Wehrda e.V.
Magdeburger Str.1a

35041 Marburg

Tel.: 06421-303210

Fax: 06421 — 3032120 u.21

Email: info@kize-weisser-stein.de
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Padagogische Konzeption Kita Pusteblume

2.3 Chronik

Die Kindertageseinrichtung wurde 1994 von der Stadt Gladenbach erbaut und am 05.September
1994 in Betrieb genommen.

Im Jahr 2007 Gbernahm das Kinderzentrum WeilRer Stein Marburg-Wehrda e.V. die
Tragerschaft.

2.4 Lage der Kindertagesstatte und Einzugsbereich

Runzhausen ist ein Stadtteil von Gladenbach und hat ca. 700 Einwohner. Wélder

Wiesen, Berge und Felder umgeben den Ort.
Zu uns kommen Kinder aus Gladenbach und den dazugehdérigen Ortsteilen.

2.5 Raumlichkeiten und Ausstattung

Die Tageseinrichtung umfasst ein grof3ziigiges Areal bestehend aus zwei Gebauden. Im
Haupthaus werden die Kindergartenkinder betreut und im Nebengeb&ude die Krippenkinder.
Die Gebaude und das AuBengelande sind rollstuhlgerecht angelegt.



3. Das Betreuungsangebot

3.1 Anmeldung und Aufnahmeverfahren
Fur einen guten Start in die Kindergartenzeit: Eine Ubersicht unseres Aufnahmeverfahrens

Anmeldung

® Die Anmeldung eines Kindes erfolgt schriftlich bei der Leiterin der Einrichtung mit dem
entsprechenden Anmeldeformular des Tréagers.
Dieses steht auf unserer Homepage unter www.kize-weisser-stein.de zum Ausfillen
bereit.

®  Zur Besichtigung der Einrichtung und zur Besprechung erster organisatorischer und
padagogischer Fragen vereinbaren die Eltern einen Termin mit der Leiterin.

® Die Platzvergabe richtet sich nach freien Platzen und den Aufnahmekriterien der
Einrichtung. Eine Zusage erfolgt schriftlich.
Nach Erhalt der Riickantwort laden wir die Kinder und Eltern zum Kennenlernen ein. Bei
dieser Gelegenheit erhalten die Eltern die Aufnahmeformulare, weitere Informationen
zum organisatorischen Ablauf, und die Eingewdhnungszeit wird besprochen.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt in der Regel im August, mit dem Beginn des neuen
Kindergartenjahres.

3.2 Abmeldung

Abmeldungen sind zum Ende eines Kalendermonats moglich. Sie sind
einen Monat vorher schriftlich der Leitung der Kindertageseinrichtung mitzuteilen.

Innerhalb der letzten drei Monate vor den Sommerferien und vor der Einschulung kann eine
Abmeldung nur aus zwingenden Grunden (z.B. Wegzug aus der Gemeinde) erfolgen.

Ein entsprechendes Formular zur Abmeldung ist bei der Leiterin der Einrichtung oder auf der
Homepage www.kize-weisser-stein.de erhaltlich.

3.3 Offnungs- und Ferienzeiten

Montag - Donnerstag von 7:30 — 16:30 Uhr
Freitag von 7:30 — 15:00 Uhr

Wir haben Uber das Jahr verteilt 27 SchlieBungstage, davon sind 15 Tage wahrend den
Hessischen Sommerferien.

3.4 Elternbeitrage

Uber die zurzeit geltenden monatlichen Geblihrensatze der Stadt Gladenbach und die

dazugehorigen Module, sowie die Preise fir die Verpflegung kdnnen die Eltern sich auf unserer
Homepage unter Kitas/Pusteblume Runzhausen/Kosten informieren.
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3.5 Gruppenzusammensetzung

Wir kénnen bis zu 99 Kinder ab dem 11. Lebensmonat bis zum Schuleintritt in finf Gruppen
betreuen. Zur besseren Orientierung sind den Gruppen Farben zugeordnet.

In den Kindergartengruppen TURKIS, ROT und BLAU kénnen 25 Kinder betreut werden.

In den Krippengruppen GRUN und GELB konnen je 12 Kinder ab dem 11. bis zum 36.
Lebensmonat betreut werden.

Bei Aufnahme von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf/Behinderung wird die Gruppenstarke
reduziert.

3.6 Personal

Den personellen Mindestbedarf einer Tagesstatte regelt das Hessische Kinderférderungsgesetz
(Kif6G). Der Bedarf errechnet sich aus dem Alter der Kinder, der Betreuungszeit und dem
dazugehorigen Fachkraftfaktor und ggf. einem erhéhten Forderbedarf flr einzelne Kinder.

Jede Kindergruppe wird in der Regel von zwei padagogischen Fachkraften und einer
Praktikantin in Ausbildung betreut. Die Fachkrafte sind Kinderpflegerinnen, Erzieherinnen,
Padagoginnen der Frihen Kindheit, die Gber verschiedene Zusatzqualifikationen verfiigen.

Insgesamt arbeiten in unserer Einrichtung padagogische Fachkréfte, Praktikantinnen in
Ausbildung und eine Kiichenhilfe.

Die Reinigung der Kindertageseinrichtung obliegt einer Firma.

3.7 Fruhstick, Mittagessen und Nachmittagssnack

®  Fruhstiick und Nachmittagssnack werden von zu Hause mitgebracht.
® In der Krippe wird um 8.45 Uhr gemeinsam gefriihstiickt.

® Im Kindergarten findet das ,Freie Friihstlick” in der Zeit von 8:15 bis 9:30 Uhr statt.
Ein ,gemeinsames Frihstick® wird einmal wochentlich eingenommen.

®  Wasser, ungesiiRter Tee und Milch werden von der Kita bereitgestellt.
®  Das Mittagessen wird taglich vom St. Elisabeth e.V. Wetter geliefert.
®  Besondere Kost fir Allergiker, Vegetarier, etc. wird berlicksichtigt.

®  Die Kinder mussen bis Donnerstag 12.00 Uhr fiir die kommende Woche zum Essen
angemeldet werden.

¥ Um 14:30 Uhr wird ein kleiner Nachmittagssnack eingenommen.

4. Die Eingewdhnung

Mit Beginn der Krippen- bzw. Kindergartenzeit fangt fir die Kinder ein neuer,
spannender und erlebnisreicher Teil ihres Lebens an.
Viele Kinder sind zum ersten Mal fir mehrere Stunden von ihren Bezugs- und



Erziehungspersonen getrennt. Die Fachkrafte werden flr die Kinder zu einer weiteren wichtigen
Bezugsperson und begleiten sie bei allen alltdglichen Belangen und Spielsituationen auf dem
Weg in die Selbstandigkeit.

In der Eingewthnungszeit ist es von besonderer Bedeutung, feinflihlig und individuell auf jedes
Kind einzugehen und ihm Sicherheit und Geborgenheit zu geben.

Damit das Kind einen guten Start in die Kindertageseinrichtung hat, ist es wichtig,

dass sich die Eltern in den ersten Tagen die Zeit nehmen, das Kind in die
Kindertageseinrichtung zu begleiten und mit ihm gemeinsam den Krippen- und
Kindergartenalltag kennenlernen.

Bei der Gestaltung der Eingewdhnungszeit orientieren wir uns an dem ,,Berliner
Eingewdhnungsmodell“ nach H.-J. Laewen vom INFANS (Institut fir angewandte
Sozialisationsforschung/Frihe Kindheit e.V. Berlin).

4.1 EingewoOhnung in die Krippe

Der Eintritt in die Krippe ist ein bedeutender Ubergang. Wir mochten, dass dieser Schritt fiir alle
Beteiligten, Eltern, Kinder und Fachkrafte eine gute Erfahrung wird und deshalb ist uns
folgendes wichtig:

® Ein Nachmittag vor der Aufnahme mit Kennenlernen der Fachkrafte, Absprachen der
Eingewohnungszeit und dem Uberreichen von weiteren Aufnahmeunterlagen

" Info-Heft mit Hintergrund und Aufbau der Eingewohnungsphase, dem Tagesablauf
und dem Wochenplan

®  Offenheit und partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften
mit regelmaRigem Austausch und verlasslichen Absprachen

® Gemeinsame Reflexion in einem Elterngesprach nach Abschluss der Eingewdhnung
Die EingewOhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind den Vormittag in der Gruppe ohne seine
Eltern verbringt, auf seine individuelle Art und Weise die Raumlichkeiten und Materialien der

Einrichtung erkundet, Kontakt zu anderen Kindern aufnimmt und die Fachkraft als
Bezugsperson akzeptiert.

4.2 Tagesablauf Krippe

7:30 — 8:00 Uhr Frihdienst/ Freispiel

8:00 — 8:30 Uhr Begrif3ung in den jeweiligen Gruppen, Freispiel

8:30 -8:45 Uhr Morgenkreis

8:45 — 9:15 Uhr Gemeinsames Fruhstick

9:15-11:00 Uhr Pflegerische Tatigkeiten, verschiedene Gruppenangebote, Freispiel,

individuelle Férderung
11:00 — 11:15 Uhr Mittagskreis
11.15-12:00 Uhr Abholzeit Modul 1
11:15-12:00 Uhr Mittagessen



12:00 und 14:00 Uhr Abholzeit Modul 2

12:00 — 12:30 Uhr Pflegerische Téatigkeiten

12:30 — 14:15 Uhr Mittagsschlaf

14:15 - 14:30 Uhr Pflegerische Tatigkeiten

14:30 — 15:00 Uhr Nachmittagssnack

15:00 — 16:30 Uhr Freispiel, individuelle Angebote, Spatdienst, Abholzeit Modul 3

Die Kinder werden selbstverstandlich nach Bedarf jederzeit gewickelt.

4.3 Eingewdhnung und Ubergang in den Kindergarten

Vor der Aufnahme bieten wir einen ,Kennenlernnachmittag® fir Eltern und Kinder in den
Gruppen an. Fir die Kinder ist dieser Nachmittag ein wichtiges Erlebnis und eine bedeutsame
Erfahrung fir den Eintritt in den Kindergarten.

Wichtige Informationen aus dem Kindergartenalltag werden an die Eltern weitergegeben und
alle weiteren Unterlagen fur die Aufnahme ausgehandigt.

Der genaue Aufnahmetag wird mit der Gruppenerzieherin besprochen.

Fur die ersten Tage in unserem Kindergarten bitten wir alle Eltern darum Zeit mitzubringen.

Jedes Kind braucht unterschiedlich lange, um den Alltag und die Rituale kennenzulernen, bevor
es ohne Mama und/oder Papa in dem Kindergarten bleibt.

Der genaue Ablauf der Eingewdhnung wird mit den Eltern besprochen. Das betrifft auch die
Kinder, die aus unserer Krippe in den Kindergarten wechseiln.
4.4 Tagesablauf Kindergarten

Damit die Kinder Orientierung, innere Ruhe, Verlasslichkeit und Sicherheit finden, lauft jeder Tag
nach einem ahnlichen Rhythmus ab.

7:30 — 8:10 Uhr Frahdienst, Freispiel

8:10 — 9:00 Uhr BegriRung in den jeweiligen Gruppen, Freispiel

8:15 —9:30 Uhr FrUhstlickszeit, pflegerische Tatigkeiten

9:00 — 11:30 Uhr Verschiedene Angebote, situationsorientierte Themen, individuelle

Foérderung, Freispiel
11:30 — 11.50 Uhr ~ Abschlusskreis
11:50 — 12:00 Uhr  Abholzeit Modul 1
12:00 — 12:45 Uhr Mittagessen und pflegerische Tatigkeiten
12:45 -13:30 Ruhezeit, Freispiel
13:00 - 14:00 Uhr Abholzeit Modul 2



13:30 — 14:00 Uhr Freispiel und individuelle Angebote
14:30 — 15:00 Uhr Nachmittagssnack
15:00 - 16:30 Uhr Freispiel und individuelle Angebote, Spatdienst, Abholzeit Modul 3

5. Grundséatze unserer Arbeit

Wir sehen den Menschen als eigenstandige Personlichkeit mit unterschiedlichen
Gaben und Fahigkeiten, verschiedenen Gedanken und Wiinschen.

Unser Anliegen ist es, jeden Menschen in seiner Individualitat anzunehmen,

zu respektieren und wertzuschatzen.

Das Akzeptieren der Kinder mit Starken und Schwaéchen ist die Voraussetzung, um in
unserer Einrichtung einen Ort zu schaffen, in dem Erleben und Lernen stattfinden kann.
Dazu sind Raum und Zeit wichtige Faktoren.

®  Wir beziehen in unserer Arbeit nicht nur die Gruppenraume mit ein, sondern die gesamte
Kindertageseinrichtung und das Aul3engelande.

® Neben dem Platz brauchen Kinder auch Zeit um Kontakte zu anderen aufzubauen,

Freundschaften zu schlieRen, sich zu streiten, Geheimnisse miteinander zu haben, sich
zu bewegen, sich in Ruhe zuriickzuziehen und natdrlich, um zu spielen. Die Zeit dafur
schaffen wir durch gute Planung der padagogischen Arbeit und der Freispielzeit.

5.1 Inklusion- und Praventionsgedanke

Wir erleben unsere Kindertageseinrichtung als ein Miteinander, in dem Unterschiede in Geschlecht,
Herkunft, Kultur, Religion, Entwicklungstand, Starken und Schwachen anerkannt werden. Niemand
wird ausgeschlossen. Wir wollen uns unserer Verantwortung stellen, mdglichen sozialen
Ausgrenzungen angemessen zu begegnen und allen Kindern faire und gleiche Lern- und
Entwicklungschancen bieten.

®  Wir verstehen Inklusion als Prozess Wege zu gestalten, damit sich jedes Kind der Gruppe

zugehorig und angenommen fiihlt.

Inklusion soll fur Kinder zu einer alltaglichen Lebenserfahrung werden. Die Individualitét
der Kinder in der Gruppe bietet durch die Starken und Schwachen interessante und
immer wieder neue Lernanreize.

Wir unterstiitzen Verhaltensweisen, die die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und
ihre Selbstachtung fordern. Wir wollen ,Kinder stark machen® zu lernen, wie sie mit
Problemen angemessen umgehen, Konflikte bewaltigen und Schwierigkeiten kreativ
begegnen kdnnen.

Viele Moglichkeiten zur aktiven Lebensbewaltigung und Lebensgestaltung zu haben,
starkt die Kinder.

Dies geschieht im alltaglichen Umgang mit den Kindern durch ausgewahltes
Spielmaterial, Spielangebote, regelmafiig durchgefiihrte Projekte wie den ,Waldwochen®
und der ,Spielzeugfreien Zeit".

Wir schaffen in unserem Tages- und Wochenablauf und im Umfeld der
Kindertageseinrichtung viele angemessene Bewegungsmadglichkeiten, die einen hohen
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Stellenwert fur die Entwicklung des Selbstvertrauens von Kindern haben. Kinder, die sich
ihrem Entwicklungsstand entsprechend bewegen, sind kontaktfreudiger und weniger
unfallgefahrdet.

5.2 Unsere Ziele

Im Mittelpunkt steht das Kind

Soziale Kompetenzen und Partizipation
Gesundheitsférderung

Kognitive und kreative Fahigkeiten

Verantwortungsorientierung und Wertevermittlung

5.2.1 Im Mittelpunkt steht das Kind

Das Erleben und Verhalten des Kindes ,im Hier und Jetzt", seine Biografie und seine
Lebenssituation bestimmen unsere Arbeit.

In unserer Raum- und Tagesgestaltung berilicksichtigen wir die Bedtirfnisse der Kinder
nach Freirdumen und Geborgenheit, Bewegung und Ruhe, Spontanitat und
Verlasslichkeit.

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit und unterstitzen es,
Selbstvertrauen zu entwickeln, Dinge zu hinterfragen und kritisch zu denken.

Da wir die Gefuhle und Bedurfnisse der Kinder zulassen, annehmen und ihnen
gentgend Freiraume fir eigenstandiges Handeln schaffen, erfahren sie sich als
eigenstandige und geschatzte Menschen mit Verantwortung fir sich selbst und andere.

5.2.2 Soziale Kompetenz und Partizipation

Wir wollen die Fahigkeit der Kinder unterstiitzen, Kontakt zu anderen Kindern
entsprechend ihrem Entwicklungsstand aufzunehmen, Beziehungen aufzubauen, sich zu
auflern, sich verstandlich zu machen und andere verstehen zu lernen.

Wir bieten den Kindern ausreichend Mdglichkeiten zum Spiel, indem sie miteinander
planen, sich auseinandersetzen, lernen sich zu behaupten, Kompromisse zu finden und
Freundschaften zu schliel3en. Einen Streit miteinander klaren, erzahlen, was man erlebt
hat, gemeinsam einen Ausflug planen, nach der eigenen Meinung gefragt werden, sagen
konnen was man will, das macht ,stark®.

Kinder sollen lernen, dass sie gemeinsam mehr erreichen als jeder einzelne allein. Wenn
sie ihre Starken zusammentun, Losungswege kooperativ suchen und planen, dann
erleben sie z.B., dass sie eine grof3e schwere Turnmatte gemeinsam bewegen kdnnen.

11



Mitbestimmung/Partizipation in der Kindertageseinrichtung:

LPartizipation heil3t Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen flir Probleme zu finden.” (Richard Schréder, 199
aus Kiga heute ,Praxis kompakt*)

Ziel der Partizipation ist es, die Kinder auf dem Weg zu selbststéandigen und
verantwortungsvollen Personlichkeiten anleitend zu begleiten.

Dabei ist es uns wichtig, achtend und wertschatzend miteinander umzugehen. Wir wollen, dass
die Kinder den Kita-Alltag aktiv mitgestalten, indem wir ihnen Zeit und Raum geben ihre
Vorstellungen, Ideen und Wiinsche in die Gemeinschaft einzubringen und gemeinsam
Entscheidungen zu treffen. Dabei nehmen wir sie ganz bewusst in ihre Verantwortung und
trauen ihnen zu, eigene Erfahrungen zu machen und im Rahmen ihrer Moglichkeiten auch
eigene Lésungen zu finden. Kinder dirfen ihre Konflikte aushandeln und so Erfahrungen in
partnerschaftlich-demokratischem Verhalten sammeln.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu bestéarken, ihr eigenes Leben und ihre Welt zu gestalten, heute,
morgen und fur die Zukunft.

5.2.3 Gesundheitsférderung

Unter dem Begriff Gesundheit verstehen wir ein dynamisches Gleichgewicht, das Menschen
Wohlbefinden und Lebensfreude vermittelt. Die Kindertagesstatte gehdrt zu der zentralen
Lebenswelt von Kindern und Familien. Unser Ziel ist es daher, das Lebens- und Arbeitsumfeld in
unserer Einrichtung gesundheitsférderlich zu gestalten und nachhaltig gesunde Strukturen und
Angebote fir Kinder, Eltern, Mitarbeitenden und die Einrichtung zu schaffen und auszubauen.

Gesundheitsforderung ist Teil des Alltaglichen und leistet einen wichtigen Beitrag zur
gesundheitlichen Chancengleichheit. Im Mittelpunkt steht dabei die Férderung von Fahigkeiten
wie Verantwortungsiibernahme, Kooperationsfahigkeit, Kreativitat sowie der Umgang mit
individuellen Unterschieden und kultureller Vielfalt.

Dabei ist es unser padagogisches Ziel durch Partizipation, Ko-Konstruktion und Bildung ein
solides Fundament fur die Gesundheitsférderung bei Kindern aufzubauen.

Wir wollen die Kinder dabei begleiten gesund aufzuwachsen, sie befahigen auf ihre eigene
Gesundheit zu achten sowie ihre kindlichen Ressourcen zu starken und ein positives Selbstbild
aufzubauen.

Die folgenden Bereiche stehen exemplarisch fir die Umsetzung der Gesundheitsférderung in
unserer Einrichtung: Ernahrung, Bewegung, Entspannung, Stressbewaltigung und Partizipation.

Ernahrung und Essensituation
Beim Thema Erndhrung kénnen Kinder die Fahigkeit erlernen auf inren Korper zu achten,
Signale des Korpers richtig einzuschatzen und zu erkennen, wann sie durstig oder hungrig sind.

Nahrung befriedigt nicht nur kérperliche Bedurfnisse, sie tragt entscheidend zur gesunden
Entwicklung bei, denn ,gesundes Essen macht starke Kinder®. Bei der Ernahrung ist es uns
wichtig, dass Kinder Essen mit allen Sinnen und in einer angenehmen Atmosphéare erleben, in
der sie auch ihre sozialen Beziehungen pflegen kénnen. Die Fachkréafte achten darauf, dass
sich die Kinder wahrend der Mahlzeiten wohlfihlen.

Die Kinder nehmen sich ihrem Entwicklungsstand entsprechend ihre Speisen und Getranke
selbst. Durch das selbststandige Auftun des Essens auf den eigenen Teller erleben die Kinder
ihre Selbstwirksamkeit. Eine Fachkraft kann regulierend eingreifen und die Kinder darin
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begleiten sich eine angemessen grof3e Portion auf den Teller zu flllen mit der Option, sich noch
spater nachzunehmen.

Jedes Kind entscheidet selbst, was und wieviel es isst.

Wir akzeptieren die Entscheidungsfreiheit der Kinder, welche Speisen sie essen wollen. Durch
das eigenstandige Entscheiden der Kinder wird ihre Freude am Explorieren unterstitzt, und sie
werden im Laufe der Zeit auch ihnen unbekannte Speisen auf den Teller nehmen.

Ein gesundes Frihstick bringen die Kinder von zu Hause mit und kénnen es im Verlauf des
Vormittags zu sich nehmen. Getranke werden von unserer Einrichtung bereitgestellt.

Das Mitttagessen wird taglich frisch geliefert. Besondere Kostformen bei Allergien etc. werden
berlcksichtigt.

Ein gemeinsamer, kleiner Nachmittagssnack, den die Kinder selbst wahlen, rundet das
Zusammensein am Esstisch ab.

Nicht nur eine ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung, sondern auch die
Zahngesundheit sowie die Erndhrungserziehung haben einen grof3en Stellenwert in der
Gesundheitsforderung. Ernahrungserziehung wird durch immer wiederkehrende Projekte
erganzt. Die Zahnpflege ist im Tagesablauf integriert und Zahnputztechniken werden spielerisch
geubt. Lernideen, Bilderbiicher, Reime und Bastelarbeiten zum Thema Zahngesundheit festigen
und vertiefen das Wissen der Kinder. Die Kooperation mit einer Patenschafts- Zahnarztpraxis,
sowie die Gruppenprophylaxe in der Einrichtung gehoéren zu den Praventionsmal3nahmen
unsere Einrichtung.

Bewegung

Unser Ziel ist es, den natlrlichen Drang und der Freude der Kinder an Bewegung Raum zu
geben und ihre motorischen Fahigkeiten zu fordern. Bewegung hilft den Kindern ihr Bewusstsein
fur eine gesunde Lebensweise zu starken.

Auf unserem AulR3engelande und im Bewegungsraum kdnnen sich die Kinder vielfaltig bewegen.
Zahlreiche Spielgerate wie Rutsche, Kletterwand, Schaukeln, Spielhduschen, Fahrzeuge, Balle
stehen zur Verfigung.

RegelmaRige Bewegungsstunden sowie einen festen Turntag fur jede Gruppe sind gezielte
Angebote, die alle Kinder motiviert und sie in den Bereichen Motorik, Wahrnehmung,
Sinneserfahrung, Gleichgewicht und Koordination, Konzentration und Ausdauer,
Sozialkompetenz und Regelverstandnis, ausprobieren und weiterentwickeln.

Den Bereich Bewegung und Psychomotorik haben wir in unserer Konzeption unter 6.3
aufgegriffen.

Entspannung und Stressbewaltigung

Die Lebenssituation unserer Kinder kann bereits mit unterschiedlichsten Stressfaktoren, wie
Medienkonsum, Zeitmangel und Leistungsdruck belastet sein. Entspannung schafft einen
wichtigen Ausgleich, tut gut und gibt neue Energie. In unserer Einrichtung wird eine Atmosphare
geschaffen, die allen Kindern ausreichende und individuelle Méglichkeiten zur Entspannung
bietet.

Jeder Gruppenraum verflugt Uber Rickzugsbereiche, in denen die Kinder leise spielen kdnnen
oder auch ein Buch vorgelesen werden kann.

Verschiedene Materialien wie Decken und Tucher eignen sich zum Bauen von Hohlen, und ein
Kindersessel mit klappbarem Verdeck wird gern fur den personlichen Riickzugsort genutzt.
Feste Ruhezeiten sind im Tagesablauf integriert, wie z.B. die ,Vorlesezeit* nach dem
Mittagessen. Auch der Wechsel von aktiven zu ruhigeren Phasen im Tagesablauf wirkt sich
positiv auf das Befinden der Kinder aus. Ausmalbilder, Fantasiegeschichten, ruhige Spiele und
das Gesprach im Stuhlkreis sind geeignete und bewahrte Méglichkeiten, zur Ruhe zu kommen.
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Partizipation

Im Tagesablauf ergeben sich viele Méglichkeiten, Kinder in Entscheidungsprozesse mit
einzubeziehen. Sie kdnnen ihre kindlichen Bediirfnisse zum Ausdruck bringen und mitteilen,
was ihnen wichtig ist und wo sie sich beteiligen wollen.

Sie wéhlen z.B. selbst aus, ob sie Angebote annehmen mdchten. Verschiedene
Abstimmungsverfahren helfen dabei, dass ein Entscheidungsprozess herbeigefiihrt werden
kann, z.B. welche Lieder oder Spiele im Sitzkreis gesungen oder gespielt werden.

Das Ziel ist es, die Kinder in ihren persénlichen Entscheidungen ernst zu nehmen, damit ihre
Selbstwirksamkeit und ihr Selbstbewusstsein gestarkt werden.

Eltern

Durch eine gute Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Fachkraften und Eltern
erleben Kinder Verlasslichkeit und Stabilitédt und kdnnen somit leichter ein gesundheitliches
Verhalten verinnerlichen.

Unser Ziel ist es, Eltern fur eine gesunde Lebensweise zu sensibilisieren und motivieren, sodass
sie diese im Alltag umzusetzen kénnen.

Mit den Eltern im regelmafRigen Austausch sein und mit ihnen ein gemeinsames
Gesundheitsverstandnis zu entwickeln, ist unser Ziel, wenn es um das Wohlbefinden des Kindes
geht. Auch Themenabende und Informationsveranstaltungen férdern einem vertrauensvollen
Umgang zwischen Fachkrafte und Eltern, und wir beziehen die Eltern in die
gesundheitsforderliche Gestaltung der Einrichtung mit ein.

Eine kooperative Erziehungspartnerschaft mit den Eltern haben wir unter 5.3. naher erlautert.

Mitarbeitende

Zufriedene Mitarbeitende sind ein wichtiger Erfolgsfaktor fir die Bildungsqualitét.

Ziel des Tragers, der Leitung und des gesamten Teams ist es, dass die Mitarbeitenden in der
Einrichtung ihre Gesundheit erhalten und férdern kdnnen. Dabei werden die
Rahmenbedingungen bei der Betrachtung des Arbeitsplatzes in den Blick genommen.

Die raumliche und organisatorische Gestaltung der Kindertageseinrichtung soll die Beduirfnisse
der Mitarbeiter/innen bertucksichtigen:

¢ Krankmachende Faktoren wie Larm, ungeeignete Mobel etc. werden minimiert.

e Erwachsengerechte Mobel auch im Gruppenraum

e Pausenraum fur die Mitarbeitenden

¢ Organisation von ungestorten Pausenzeiten

e Bereiche fur konzentrierte Arbeit

e Gestaltung von Arbeitsablaufen

e Klare Absprache von Verantwortlichkeiten

e Zeiten fur konzentriertes Arbeiten (z.B. an den Entwicklungsbogen) werden freigehalten.

Teamentwicklung und Partizipation
¢ Die Mitarbeitenden beteiligen sich an der Gestaltung der Einrichtung.
e Das Team untersucht Entscheidungen in der Einrichtung auf gesundheitliche Wirkungen.
e Gesundheitsforderung ist ein regelmafiges Thema in Teamsitzungen.

Starkung personlicher Kompetenzen
¢ Mitarbeitende haben die Moglichkeit an Fortbildungen zur Starkung persoénlicher
Kompetenzen wie bspw. der eigenen Kommunikationskompetenz und
Gesundheitsforderung (Selbstfursorge) teilzunehmen.
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e Kurze Angebote zur Entspannung und Bewegung fiir die Mitarbeiter/innen sind im
Kitaalltag integriert.
o Betriebsarztliche Versorgung wird gewahrleistet (Beratung, Impfungen etc.).

Die Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung soll eine sichere Lebens- und Arbeitswelt und ein Ort des
Wohlflihlens sein. Unser Ziel ist es, die Sicherheit aller in der Kindertageseinrichtung betreuten
Kinder und Mitarbeitenden zu gewéahrleisten, sowie Unfélle und Vergiftungen zu verhindern.
Dazu gehort die Uberpriifung der Raume und des Materials auf Sicherheit und die Einhaltung
der vorgegebenen Hygienevorschriften.

Das Kinderzentrum verfligt tber einen umfangreichen Hygieneplan und Arbeitsschutz.

In Kooperation mit externen Fachkraften (Arbeitsschutz, Betriebsarztin, Hygienebeauftragter
etc.) finden regelméRige Arbeitssicherheitssitzungen statt. Eine stetige Anpassung der Praxis an
die bestehenden Vorschriften, Normen und Verordnungen wird somit gewahrleistet.

5.2.4 Kognitive und kreative Fahigkeiten

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht.

Tu es nicht fir mich, ich kann und will es alleine tun.
Habe Geduld, meine Wege zu begreifen.

Sie sind vielleicht enger, vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”
(Maria Montessori)

®  Kinder wollen lernen, sie sind Akteure in ihrem eigenen Bildungsprozess. lhr Lerneifer,
ihr Wissensdurst und ihre Lernfahigkeit sind grof3.

®  Kinder, die sich in ihrem Umfeld sicher und wohl fiilhlen, nehmen an Wissen und
Fahigkeiten zu, wenn sie experimentieren, erforschen und ausprobieren kdnnen. Unsere
Kindertageseinrichtung soll ein Ort sein, an dem sie dies tun kénnen.

¥ Kinder tragen Lernmaglichkeiten in sich, sie lernen immer dort und das, was sie
interessiert.

® Die Fantasie und Kreativitat der Kinder werden durch die Verfiigbarkeit von vielfaltigen
Materialen geférdert.

® Eigene Spielfreude, Neugier auf die Welt der Fantasie und die Erlebniswelt der Kinder
sind die Quelle der Forderung kindlicher Kreativitat.

5.2.5 Verantwortungsorientierung und Wertevermittlung

Fur uns Fachkréfte der Kindertageseinrichtung ,Pusteblume® gehort die Vermittlung von Werten
zu einem Schwerpunkt unserer Arbeit.
Dazu gehdren fiir uns vor allem:

® die Achtung und Wahrung von Toleranz und Friedfertigkeit,
®  der Respekt vor Andersdenkenden und

B ein demokratisches Miteinander.
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Bei uns soll ein Ort sein, an dem Kinder erfahren: ,lch gehoére dazu. Ich bestimme mit. Meine
Geflihle und meine Meinung sind wichtig. Ich werde beachtet und geachtet. Auf mich kommt es
an. Ich habe Einfluss auf das, was um mich herum passiert. Ich werde nicht beschamt. Ich
werde geschutzt. Ich habe eigene Rechte und Pflichten.”

Zudem ist uns von Bedeutung, dass Kinder lernen die Umwelt und ihre Lebewesen zu
respektieren und zu schitzen. Sie sollen wissen, dass alle Menschen das Recht auf
Unversehrtheit und Lebensraum haben. Auch Tiere und Pflanzen haben ihren Platz und sind
wichtig. Wir brauchen die Umwelt. Kinder sollen umweltorientiert aufwachsen.

Unsere Kultur wachst und veréndert sich stéandig. Es gibt eine Vielfalt von unterschiedlichen
Lebensweisen, Kulturen und Religionen. Uns ist es wichtig, dass die Kinder diese Vielféltigkeit
kennen und wertschétzen lernen. Respekt und Akzeptanz gehdéren dazu.

Fir unsere Arbeit bedeutet dies u.a.:

®  Wir gestalten den Kita-Alltag nach den Beduirfnissen und Interessen der Kinder und
knupfen an ihren Erlebnissen, Erfahrungen und Fragen an.

® Im Freispiel entscheiden die Kinder wo, mit wem und wie lange sie mit einem Material
spielen.

® Die Kinder haben viele Mdglichkeiten, sich zustandig zu fiihlen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Sie sorgen mit flir das gemeinsame Frihstiick, decken den
Frahstiickstisch, helfen anderen Kindern beim Anziehen, Gbernehmen Patenschaften
und bringen Vorschlage zur Gestaltung des Tagesablaufes mit ein. Gruppenregeln
werden gemeinsam entwickelt und Aktivitaten gemeinsam geplant.

®  Probleme oder Konflikte werden besprochen, Lésungen und Kompromisse gemeinsam
gefunden.

Wir Fachkrafte sehen uns in der Verantwortung unsere eigene padagogische Praxis immer
wieder zu hinterfragen und zu tberdenken. Kollegiale Beratungen, Dienst- bzw.
Teambesprechungen dienen dem Austausch und der Selbstreflexion.

¥ Inwieweit tragt meine padagogische Praxis dazu bei, dass Kinder Selbstvertrauen
aufbauen?

®  Was tue ich dafiir, dass Kinder fair miteinander umgehen?
¥ Wie lernen sie, ihre Interessen und Bedirfnisse auszuhandeln?
® Beteilige ich die Kinder an den vielfaltigen Entscheidungen im Alltag?

Wir Fachkrafte wollen mit allen Beteiligten in einen gleichwertigen Dialog treten.

Wir begreifen uns zugleich als Lehrende und Lernende.

5.3 Beteiligung und Kooperation mit Familien

5.3.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Unser Wunsch: Die Familie und Kindertageseinrichtung bilden eine Erziehungspartnerschaft

zum Wohle der Kinder. Durch unser Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot erganzen
wir die Erziehung in der Familie.
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Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften ist nur durch
gegenseitiges Vertrauen, Offenheit, Ehrlichkeit und einem freundlichen Umgang miteinander
moglich.

Ein intensiver Kontakt sowie Gesprache zwischen Eltern und Fachkraften sind notwendig, um

eine optimale Forderung des Kindes zu verwirklichen. Durch diese Bildungspartnerschaft fuhlt

sich das Kind in der Kindertageseinrichtung gut aufgehoben und kann Erlebnisse, Erfahrungen
und Probleme besser verarbeiten.

Kinder nehmen wahr und freuen sich, wenn ihre Eltern sich fur die Einrichtung interessieren und
diese unterstutzen. Durch deren Mitwirkung bei Festen, Ausfligen oder Gemeinschaftsaktionen
erfahren die Kinder die Wertschatzung ihrer Eltern fir die Kindertageseinrichtung.
Sie lernen, dass durch gemeinsamen Einsatz und Zusammenhalt mehr erreicht werden kann.
Unsere Grundsatze:

®  Offener Einblick in die Arbeit der Kindertageseinrichtung

®  Verlassliches Betreuungsangebot, um die Vereinbarkeit von Familie und
Berufstatigkeit zu gewéahrleisten

® Bedarfsgerechte Offnungszeiten im Rahmen der personellen und
gesetzlichen Mdglichkeiten

® RegelmaRige Information tiber die inhaltliche, padagogische Arbeit

®  Moglichkeiten der vielfaltigen Mitgestaltung und Teilnahme an Aktionen
und Festen

®  Angebot von Informations- und Beratungsgesprachen im Einzelfall
®  Fachkrafte als Ansprechpartner fur die Sorgen rund um das Kind
®  Vermittlung fir weitergehende Beratung in der Umgebung

®  Anregungen, Literatur und praktische Tipps fiir die Erziehung

5.3.2 Informationen und Austausch

Wichtige Informationen werden Uber die Kita-App an die Eltern weitergegeben

z.B. Einladungen, Infos, Speisepldne und ansteckende Krankheiten.

Auch die Eltern haben die Mdglichkeit Uber die Kita-App Informationen an die Fachkrafte weiter
zu geben wie z.B. die An- und Abmeldung zum Mittagessen. Weitere Informationen werden im
Eingangsbereich ausgehangen.

5.3.3 Elterngesprache

Das Elterngesprach dient dem Erfahrungsaustausch und gibt Informationen Uber das Befinden
und die Entwicklung des Kindes.

Nach der Eingewdhnung und vor dem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten wird ein
Elterngesprach vereinbart.

Jahrlich, jeweils in der Zeit des Geburtstags des Kindes, findet ein Elterngespréch statt.
Gegenstand sind die ,Grenzsteine der Entwicklung®“ (s. Punkt 6.5.) und die Beobachtungen der
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Fachkrafte und Eltern im Hinblick auf Entwicklung und Féahigkeiten des Kindes.

Zu Beginn des letzten Kindergartenjahres ist der Ubergang der Kinder von der
Kindertageseinrichtung in die Schule Inhalt der Elterngesprache.

5.3.4 Elternabende/Veranstaltungen

Elternabende dienen ebenfalls dem gegenseitigen Erfahrungs- und Informationsaustausch.
Diese finden zweimal im Jahr in den Gruppen statt. Zusatzlich finden themenbezogene
Informationsveranstaltungen statt.

5.3.5 Elternvertreter und Elternbeirat

Jeweils nach Beginn eines neuen Kindergartenjahres veranstalten wir einen Elternabend. An
diesem Abend wird von den anwesenden Eltern in jeder Gruppe der Elternbeirat gewahlt

Der Elternbeirat ist eine feste Arbeitsgruppe, welche die Fachkrafte bei der Organisation von
gemeinsamen Aktionen und Projekten unterstitzt. Der Beirat berat im Rahmen der jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien tUber alle Fragen, die die
Kindertageseinrichtung angehen. Er gibt Elternwiinsche weiter und bringt Ideen ein.

In regelméaRigen Abstanden trifft sich die Leiterin der Kindertageseinrichtung mit dem
Elternbeirat, um einen guten Informationsaustausch zu gewahrleisten.

,Wo aus einer Kultur die Festlichkeit verschwindet, ist etwas allgemein Menschliches in Gefahr®
sagte L. Malaguzzi, Padagoge aus Reggio Emilia.

Wir meinen das auch. Darum feiern wir gerne mit den Kindern und deren Familien mehrere
Feste im Jahr. Dazu gehéren das Sommerfest, der Schuli-Abschluss, das Laternenfest, das
Weihnachtsfest in den Gruppen, Grof3eltern-Nachmittage, Fasching und natirlich wird jeder
Geburtstag gefeiert.

6. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit
6.1 Spielen und Lernen

Sobald Kinder eine Mdglichkeit finden beginnen sie zu spielen, spontan, zweckirei,
selbstbestimmt, abhéngig von ihren Geflihlen, Interessen, Bedurfnissen und Fahigkeiten.

Im Spiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt auseinander, um sie neugierig zu entdecken.
Dabei erlebt es das Miteinander mit Gleichaltrigen und ist dadurch emotional und sozial
gefordert.

Wahrend des Spielens verarbeiten Kinder ihre Erlebnisse. Das Spiel ist somit die kindgeméale
Form des ,Lernens® und eines der bedeutendsten Bestandteile fir die Entwicklung des Kindes.
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6.1.1 Bedeutung und Stellenwert des Spiels

Kinder sind von Natur aus neugierig und spielen gerne.

Aus diesen beiden Antrieben ergibt sich ein Lernvermogen, das uns oft staunen l&asst.

Zum einen Uber die Beharrlichkeit und Ausdauer, zum anderen tber den Umfang der kindlichen
Lernkapazitat.

In unserer Einrichtung schaffen wir deswegen Bedingungen, in deren Rahmen sich Neugierde,
Kreativitat, Forscherdrang und die Selbsténdigkeit der Kinder méglichst gut entfalten kénnen.
Lernen muss also gar nicht ,veranstaltet® werden, sondern ergibt sich unmittelbar aus dem, was
gerade ablauft.

Beim Spielen kdnnen die Kinder fundamentale Fahigkeiten im sozialen, kdrperlichen, kognitiven
und seelischen Bereich erlernen.

Im Hinblick auf die soziale Entwicklung

Freunde und Spielgefahrten zu finden

andere Kinder kennen und verstehen zu lernen

gemeinsam an einer Sache oder einem Geschehen teilhaben zu kénnen

Haltungen und Einstellungen anzunehmen, wie etwa Respekt vor anderen Menschen

sich gegebenenfalls selbst zu behaupten und sich mit anderen auseinanderzusetzen

Im Hinblick auf die kdrperliche Entwicklung

Bewegungsbedurfnisse zu befriedigen
Koordination von Bewegungsablaufen, Geschick und Genauigkeit zu Gben
sprachliche Fahigkeiten weiterzuentwickeln

Begabungen zu entdecken

Im Hinblick auf die kognitive Entwicklung

geistige Aktivitaten zu entfalten, durch Denken, Sprechen, Fragen und Probleme I6sen
Maoglichkeiten, etwas mit allen Sinnen wahrzunehmen

durch Wiederholung und Vertiefung in zunehmendem Mal3e zu geistigen Erkenntnissen
zu gelangen

die Natur- und Sachwelt zu entdecken
logische Zusammenhénge zu erkennen
Lebenserfahrungen zu sammeln

Im Hinblick auf die seelische Entwicklung

Freude und Spald zu haben
schopferisch tétig zu sein

Tatigkeiten auszufihren, die Willen, Anstrengung, Ausdauer, Konzentration,
Behutsamkeit, Sorgfalt und Zuverlassigkeit erfordern

Konflikte und Angste zum Ausdruck zu bringen
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6.1.2 Freispiel und das angeleitete Spiel

Das Freispiel hat einen besonderen Stellenwert in unserer Einrichtung. Es nimmt einen grof3en
Teil des Tages ein. Besonders die Selbstandigkeit der Kinder wird geférdert und gefordert.

Die Kinder entscheiden wo, mit wem und was sie spielen wollen. Sie bestimmen, wie lange und
wie intensiv dieses Spiel wird. Es stehen ihnen Raume, Material und Zeit zur Verfigung.

Die Kinder kdnnen im Freispiel ihre Interessen erkennen, entwickeln und ihr Sozialverhalten
starken. Sie lernen Absprachen zu treffen, Konflikte zu I6sen, Enttduschungen zu ertragen und
Freundschaften aufzubauen.

Die Fachkraft nimmt in der Freispielzeit eine beobachtende und begleitende Rolle ein und ist
gleichzeitig Ansprech- und Spielpartner fir die Kinder. Sie hat so die Gelegenheit, die Kinder
besser kennenzulernen und auf ihre Bedurfnisse zu reagieren.

Formen des Freispiels kdnnen sein:

Rollenspiele, Konstruktionsspiele (z.B. Lego, Duplo), freies Gestalten, Bewegungsspiele,
Regelspiele oder Spiele auf dem Aul3engelande (Matschen, Bauen, Klettern u.s.w.).

Durch Gesellschafts- und Geschicklichkeitsspiele lernen die Kinder Spielregeln kennen und
einzuhalten. Auch verschiedene Gruppenprojekte, Bastelangebote und hauswirtschaftliche
Tatigkeiten leitet die Fachkraft an. Die Kinder tbernehmen Verantwortung fur die Gruppe und
gewinnen fein- und grobmotorische Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Beim angeleiteten Spiel ist die Fachkraft die Anbietende und Anleitende.

6.2 Sprache und Literacy

Unter dem Begriff Literacy oder Literalitat werden die friihen Erfahrungen und Kompetenzen mit
Buch-, Erzahl-, Reim- und Schriftkultur verstanden.

Diese sammeln Kinder schon in den ersten drei Lebensjahren und bauen sie in einem
lebenslangen Prozess weiter aus. Es ist die bewusste Heranfiihrung an den Gebrauch von
Schrift, egal ob gelesen oder selbst geschrieben (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan
2015, S.66).

Kommunikationsfreudige Kinder zu erziehen ist ein groRes Ziel unserer Kindertageseinrichtung.

6.2.1 Sprachférderung und Kommunikation

In unserer Kindertageseinrichtung stellen die Fachkrafte ein weiteres Sprachvorbild fir die
Kinder dar. Wichtig ist fiir uns dabei, Blickkontakt und eine Beziehung zu den Kindern
aufzubauen. Wir untersttitzen die Kinder dabei, ihre sprachlichen Kompetenzen auf verbale und
nonverbale Weise zu erweitern, und wollen die Sprechfreude und Ausdrucksmadglichkeiten der
Kinder fordern, durch Zuhéren, Abwarten, Ermutigen, Wiederholen und Loben.

Wir geben korrigierende Rickmeldung, d.h. das Gesagte der Kinder wird in der richtigen Form
wiederholt.

Zur Unterstitzung der Sprachentwicklung und um allen Kindern, welche sich nicht verbal
ausdricken koénnen, eine Stimme zu geben, arbeiten wir mit unterschiedlichen Hilfsmitteln.

Im Gruppenraum dienen Fotos von Spielsachen zur Orientierung, Emotionen kénnen Gber Emoji
Karten ausgedriickt werden. Fingerspiele und Lieder werden verbildlicht, damit die Kinder sich
aktiv an der Gestaltung des Gruppenalltages beteiligen kdnnen, siehe 5.2.2. Partizipation.
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Diese visuelle Kommunikation mit Bildkarten, Fotos und Symbolen fordert das Verstehen und
Sprechen der Kinder.

Die Grundlage der Sprachentwicklung wird in der Familie gelegt. Fir mehrsprachig
aufwachsende Kinder ist vorrangig das korrekte Lernen der Muttersprache wichtig und pragend
und die Grundlage zur Ubertragung in andere Sprachen.

Unsere Raumlichkeiten sind mit verschiedenen Funktionsecken z.B. Puppen-, Bau-, Lese- und
Verkleidungsecke, Mal- und Basteltisch ausgestattet. Sie laden die Kinder zum gemeinsamen
Spielen und Kommunizieren ein.

Verschiedene Rollenspiele werden gespielt z.B. Mutter, Vater und Kind, Polizeieinsatz,
Eisverkauf und viele Weitere. Wir begleiten sprachlich ihr Spiel und die Vorgange des taglichen
Lebens.

Eine gro3e Auswahl an sprachanregenden Tischspielen und Bilderbiichern stehen zur
Verfigung. Im Morgen- und Schlusskreis sprechen wir mit den Kindern tber Erlebtes, lesen
Bucher vor und betrachten Bilder.

Wir singen Bewegungslieder, Singspiele und spielen Fingerspiele. Diese tragen dazu bei den
Kindern ein Gefuhl fir Rhythmus und Reim, Phantasie und Merkfahigkeit zu vermitteln.

Handpuppen kommen immer wieder in unserer Arbeit zum Einsatz und Ubungen zur Férderung
der Mundmotorik.

Projekte wie die ,Spielzeugfreie Zeit" und die Naturerlebnistage unterstitzen die
Sprachférderung.

6.2.2 Kindersprachscreening

Das Land Hessen hat 2007 das Kindersprachscreening “KISS” in allen hessischen Kindergarten
eingefiihrt. Es ist ein systematisches Verfahren, um den Sprachstand der Kinder im Alter von

4 bis 4,5 Jahren zu beobachten und tberprifen.

Den Kindern soll die Mdglichkeit gegeben werden durch sprachpadagogische oder
sprachtherapeutische MaRnahmen bis zum Schuleintritt einen altersgeméafRen Sprachstand zu
entwickeln.

KISS besteht aus mehreren Teilen:

1. Elterninformation, Einverstandniserklarung und Fragebogen zur Sprachentwicklung aus
Sicht der Eltern

2. Fachkraftfragebogen mit Beobachtungen der sprachlichen Entwicklung des Kindes in der
Einrichtung

3. Das Sprachscreening mit dem Kind wird durch eine zertifizierte KISS Fachkraft
durchgefuhrt und ausgewertet. Dem Kind werden, anhand eines Bildes, gezielte Fragen
gestellt und in einem Erhebungsbogen dokumentiert. Dauer ca. 15 Minuten.

4. Die KISS Fachkraft leitet alle Unterlagen an die zustandige Sprachexpertin im
Gesundheitsamt.

5. Die Sprachexpertin vom Gesundheitsamt wertet die Fragebdgen aus und erstellt eine
Empfehlung, die den Eltern schriftlich mitgeteilt wird.
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Alle Daten unterliegen dem hessischen Datenschutz.

6.3 Die Bedeutung von Bewegung

Durch Bewegung kénnen Kinder individuelle Fahigkeiten wahrnehmen, ausprobieren und weiter
ausbauen. Sie entwickeln ein Bild ihres Korpers und lernen sich selbst einzuschéatzen.

Durch Bewegungsaktivitdaten und eigene Handlungen wie Schaukeln, Springen, Balancieren,
Rollen und Rutschen erfahren die Kinder Gleichgewicht, Schwung, Schwerkraft und
Schnelligkeit.

Kinder lernen unterschiedliche Materialien kennen und sammeln dabei Erfahrungen tber deren
Beschaffenheit. Ist die Turnmatte hart oder eher weich? Ist der Sand unter meinen Fil3en kalt
oder warm?

Durch Bewegungserlebnisse erweitern die Kinder ihnren Wortschatz und regelméaRig
stattfindende Bewegungsspiele férdern die Sprachentwicklung des Kindes.

Der Einsatz motorischer Fahigkeiten ermdglicht den Kindern etwas zu bewirken. Sie werden
motiviert auch in schwierigen Situationen Losungen zu finden.

»Wie muss ich mich bewegen, um mdéglichst schnell zu schaukeln?“ Ich muss mich am Tisch
hochziehen und auf die Zehenspitzen stellen, um an die geliebte Rassel zu gelangen.
Solche und ahnliche motorische Erfahrungen sind die Voraussetzung fur die Entwicklung der
Intelligenz und des logischen Denkens. Jederzeit kann auf gemachte Erfahrungen
zurlickgegriffen werden, sodass eine Orientierung in der Umwelt mdglich ist.

6.3.1 Bewegungsforderung

Bewegung ist fur uns ein wichtiger Bestandteil in der Erziehung und Forderung von Kindern.
Die Kinder unserer Kindertageseinrichtung haben taglich die Gelegenheit dazu.

Ein groR3ziigiges AuBengelande mit vielen Bewegungsmadglichkeiten steht den Kindern ebenso
zur Verfligung wie ein gut ausgestatteter Bewegungsraum.

Diesen Bewegungsraum nutzt jede Gruppe einmal wochentlich an einem Vormittag fiir
besondere Bewegungsangebote. Das Psychomotorische Angebot findet ebenfalls einmal
wdchentlich statt. Am Nachmittag spielen die Kinder gerne im Freien oder im Bewegungsraum.

Jede Gruppe hat zusatzlich einen Nebenraum, den die Kinder gerne flir das Bauen mit
Grol3elementen nutzen oder auch zum Toben.

Eine Attraktion ist das grof3e Béllebad im Flur, welches von allen Kindern gerne genutzt wird.
RegelmaRig planen wir Natur- und Erlebnistage sowie Waldprojekte, denn diese ermdglichen es
den Kindern sich ausgiebig in der Natur zu bewegen und diese zu erkunden.

6.3.2 Psychomotorik

Psychomotorik ist Bewegung, Wahrnehmung, Erlebnis, Spiel und Lernen. Der Begriff weist auf
die enge Verbindung von Psyche und Motorik hin mit dem Ziel, die Gesamtpersonlichkeit positiv

zu beeinflussen und zu starken.

22



Seit 1995 arbeiten wir mit dem ,Verein zur Bewegungsforderung e.V.“ in Marburg zusammen
und lassen Elemente aus dieser Zusammenarbeit in unsere Turnstunden einflie3en.

Fur die vom Verein angebotene Psychomotorik-Gruppe, welche in unseren RAumen angeboten
wird, bezahlen die Eltern der angemeldeten Kinder zusétzlich Gebuhren.

6.4 Bewahrte Projekte

Folgende Projekte haben eine nachhaltig positive Wirkung in verschiedenen
Entwicklungsbereichen gezeigt. Aus diesem Grund sind sie feste Bestandteile unserer Arbeit
geworden.

6.4.1 Spielzeugfreie Zeit

Die Idee einer ,Spielzeugfreien Zeit* in Kindergarten wurde von der Landesarbeitsstelle Bayern
e.V., Aktion Jugendschutz entwickelt.

Bei diesem Projekt geht es darum, in Einrichtungen suchtpraventive MalRnahmen zu entwickeln.
Denn auch Kinder kénnen siichtig werden. Naschsucht, Fernsehsucht, Konsumsucht und PC-
Sucht sind Beispiele.

Durch die spielzeugfreie Zeit werden folgende Kompetenzen der Kinder gestarkt:

® Die Fahigkeit, sich zu auBern und sich verstandlich zu machen

®  Andere verstehen lernen, Kontakt aufnehmen und Beziehungen aufbauen
® Eigene Bedurfnisse wahrzunehmen

® Starken und Schwachen anzunehmen

®  Fur Probleme Losungen entwickeln

Das fehlende Spielzeug verandert den ganzen Kindergartenalltag. Jedes Kind setzt sich
vermehrt mit seinem Gegeniber auseinander. Sprachliche Kompetenzen werden gefordert. Die
Kinder reden viel mehr miteinander und entwickeln eigene Themen.

In einem Zeitraum von zwei Wochen werden alle Spielsachen ,in den Urlaub® geschickt. Die
Kindergruppe wahlt fir jeden Tag gemeinsam das Spielzeug aus. Das gesamte Spielzeug wird
in Pappkartons gepackt, Uibrig bleiben die leeren Schranke und Regale, Tische, Stiihle, Decken,
Kissen und Tichern.

Der Erfindungsreichtum und das Entwickeln von Ideen der Kinder sind in der Zeit ohne
Spielzeug sehr grof3. Es ist viel Platz fir Fantasie: Aus groRen Pappkartons, Decken und Kissen
werden Hohlen, Hauser, Schldsser. Es ist spannend zu erleben was Kinder alles aus Tischen
und Stihlen bauen kénnen. Die Kinder denken sich selbst Theaterstiicke aus und erfinden neue
Spiele.

Die Fachkraft hat wahrend der ,Spielzeugfreien Zeit* die Aufgabe die Kinder zu beobachten, zu
unterstitzen indem sie zuhdért und die Kinder ermutigt, Losungen und Antworten selbst zu
finden. Sie macht in dieser Zeit kein Angebot an die Kinder, alle Impulse sollen von den Kindern
ausgehen.
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Nach 6-8 Wochen ohne Spielzeug kehrt in einem Zeitraum von zwei Wochen jeden Tag
Spielzeug aus dem Urlaub zurtick. Auch hier hat die Beteiligung der Kinder einen hohen
Stellenwert. Die Kinder entscheiden welches Spielzeug an welchem Tag zurtickkehrt.

Unsere erste ,Spielzeugfreie Zeit“ wurde 1998 von der Hessischen Arbeitsgemeinschatt fiir
Gesundheitserziehung wissenschaftlich begleitet und von der Stadt Gladenbach geférdert.

6.4.2 Naturerlebnistage

Die Kindertageseinrichtung ist umgeben von Waldgebieten. Diese bieten fur Kinder ein
spannendes und abwechslungsreiches Umfeld. Wir nutzen sie besonders bei unseren jahrlichen
Naturerlebnistagen, an denen wir tber einen langeren Zeitraum, jeden Tag in der Natur
unterwegs sind. Wir starten morgens gut ausgerustet mit entsprechender Kleidung, Ruckséacken,
Isomatten, Lupendosen und Frihstick.

Mit Freude und Neugier konnen die Kinder ihre Umwelt erkunden, sich ausprobieren und
staunen, was es alles zu entdecken gibt. Durch die vielen unterschiedlichen Naturerfahrungen
werden ihr Bewusstsein und ihre Wahrnehmung fir sich und ihre Umwelt erweitert. Sie lernen
angemessen mit der Natur und der Umwelt umzugehen und zu begreifen.

,Erst was ich kenne, dass schatze ich und was ich schatze, dass kann ich auch schitzen.”

Ganz bewusst nutzen wir den Jahreszeitenwechsel, um den Kindern die Vielfalt und die
Unterschiede, die sich daraus ergeben, erlebbar zu machen.

Die erlebten Eindriicke kbnnen im Anschluss auf vielfaltige Weise verarbeitet werden, z.B. beim
Malen oder Basteln mit Naturmaterialien.

Durch das reichhaltige Lern- und Erfahrungsumfeld sind schon viele Projekte entstanden unter
anderem die Patenschaft fur ein Lamm.

6.4.3 Faustlos

Seit Januar 2010 arbeiten wir mit dem Programm ,Faustlos®, ein gefordertes Curriculum zur
Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen und zur Gewaltpravention.

Mit Bildtafeln, Handpuppen und durch Rollenspiele werden mit den Kindern Gesprache gefuhrt
uber Geflihle, Umgang mit Problemen und wie man Arger-Gefiihle sozial angemessen zum
Ausdruck bringt.

,<Faustlos® ist eingeteilt in drei Bereiche mit insgesamt 28 Lektionen:

1. Empathieférderung
B Gefuhle erkennen und benennen

B Sjch in andere Personen hineinversetzen
2. Impulskontrolle

®  Unterbrechen einer Aktivitat, um tiber ein Problem nachzudenken
3. Umgang mit Arger und Wut

®  Konstruktiver Umgang mit den Gefiihlen Arger und Wut
®  Verwendung von Beruhigungstechniken
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6.4.4 Experimentieren und Forschen

Von Geburt an erkunden Kinder mit allen Sinnen ihre Umwelt. Sie schauen neugierig auf alles.
Sie ziehen an Schubladen, driicken Knopfe, probieren durch ihre Entdeckerlust viele Dinge aus:
Sie forschen ein Leben lang, immer und Uberall:

®  sie staunen

® haben SpaR

® beobachten Dinge und vergleichen

® gehen alleine und als Team auf Entdeckungsreise

Wir Fachkrafte wollen die naturliche Entdeckungsfreude und das Interesse der Kinder aufgreifen
und anregen. Wir wollen nachfragen, unterstitzen, im richtigen Moment und im richtigen Mal3e.
Wir selbst wollen neugierig bleiben und immer wieder Spal3 am Ausprobieren haben,
gemeinsam mit den Kindern auf Lésungssuche gehen und offen sein fur die Phanomene
unseres Alltages und der Welt.

In all unseren funf Gruppen werden viele Gelegenheiten genutzt, naturwissenschaftliches
Forschen in den Kita-Alltag miteinzubauen. Im Freispiel probieren die Kinder z.B. aus, wie hoch
ein Turm gebaut werden kann, bis er wieder einstirzt.

Durch entsprechende, frei zugéngliche Materialien wollen wir den Kindern die Gelegenheit
bieten in Eigenregie zu forschen. Es ist uns wichtig, dass die Kinder sich mogliche Antworten
selbst ausdenken und ausprobieren. Durch ,Selbsttun® werden sie allerlei Erkenntnisse
gewinnen.

6.5 Beobachtung und Entwicklungsdokumentation

Beobachtungen sind eine wesentliche Grundlage fur die padagogische Arbeit in unserer
Einrichtung. Durch die Beobachtung und Dokumentation erhalten wir Fachkréafte einen besseren
Einblick in die individuellen Lern- und Entwicklungsschritte der Kinder. Jedes Kind wird mit all
seinen Interessen, Bedurfnissen und Fahigkeiten wahrgenommen. Auf dieser Basis kdnnen wir
gezieltere Unterstitzungsleistungen anbieten und auch die Reflexion der padagogischen Arbeit
wird dadurch verbessert.

Die schriftliche und bildliche Dokumentation bildet die Grundlage fir regelmagige
Entwicklungsgesprache mit den Eltern, gibt Impulse fir das Gesprach mit dem Kind und
erleichtert die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern, z.B. Fachdiensten oder
Schulen (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan 2015, S.115).

6.5.1 Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung sind Entwicklungsziele, die von 90-95 Prozent der Kinder bis
zu einem bestimmten Alter erreicht worden sind. Die ausgewéhlten Grenzsteine sind
unerlassliche Durchgangsstadien der kindlichen Entwicklung und wurden von Prof. Dr. Michaelis
in Entwicklungsb6gen zusammengefasst.

Die ,Grenzsteine® sollen die Aufmerksamkeit der Fachkrafte auf wichtige Entwicklungs- und
Bildungselemente lenken, die in ihrem Verlauf und auf den jeweiligen Altersstufen bei den
allermeisten Kindern zu beobachten sind — sie sind kein Diagnoseinstrument. Mit diesem
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Verfahren reichen einige wenige Fragen aus, um Hinweise auf Entwicklungsverzdgerungen zu
erkennen.

Drei Grundsatze sind zu beachten:
®  Jedes Kind in der Einrichtung wird einmal jahrlich nach den Grenzsteinen beobachtet
® Die Beobachtungszeitpunkte miissen genau eingehalten werden

® Eltern werden Uber die Beobachtung im Elterngesprach informiert

Es sollte immer der Gesamteindruck beachtet werden und Auffalligkeiten ernst genommen
werden, die bei entwicklungsverzdgerten und besonders begabten Kindern auftreten kénnen.
Deshalb ist eine individuelle Entwicklungserfassung wichtig.

6.5.2 Die Individuelle Entwicklungserfassung
Wir arbeiten nach dem Modell der Individuellen Entwicklungserfassung (IEE).

Portfolio

Mit dem Portfolio — Ordner entsteht fir jedes Kind eine Art Archiv, indem verschiedene
Dokumente (Erlebnisse, Kinderzeichnung, Fotos u.a.) Uber die Persdnlichkeit und seine
Entwicklung zusammengetragen werden.

Die Portfolio - Ordner werden in der Einrichtung so aufbewahrt, dass sie fur die Kinder jederzeit
zuganglich, aber nicht fiir die Offentlichkeit einsehbar sind.

Die Eltern kdnnen das Portfolio ausleihen, um Zuhause in Ruhe Einblick in die
Bildungsdokumentation zu nehmen oder etwas einzuheften.

Anhand des Portfolios kann das Kind darlber hinaus ein Verstandnis von Vergangenheit und
Zukunft gewinnen, indem es seine eigene Geschichte verfolgen kann.

Kurzzeit-Beobachtungen/ Lerngeschichten
Kurzzeit-Beobachtungen von 5 bis 10 Minuten werden in regelméafigen Zeitabstanden schriftlich
durchgefuhrt und werden in Form von Lerngeschichten im Portfolio des Kindes aufbewahrt.

Entwicklungs- und Kompetenz-Profil (EKP) nach Prof. Dr. Tassilo Knauf

Dieser Beobachtungsbogen erweitert die Perspektiven auf das Kind. Die Kompetenzen und
Starken des Kindes in den Bereichen Motorik, Wahrnehmung, soziale Kompetenz und
Werteorientierung, Selbst- und Sachkompetenz werden differenzierter wahrgenommen.

Im letzten Kindergartenjahr wird die individuelle Lernentwicklung durch den Férderplan im ,KoKi-
Step“ Programm dokumentiert.

6.6 Vorbereitung auf die Schule

Lernen ist angeboren — Bildung erfolgt von Geburt an und ist ein Prozess, der sich im Laufe der
Jahre im Zusammenwirken von sozialen Beziehungen und durch vielfaltige Erfahrungen weiter
entwickelt.

Lernbereitschaft und Lernvermdgen bringt jedes Kind mit. Sie z&hlen zu den universellen
Potentialen eines jeden Menschen. Die Kinder sind wissbegierig, neugierig und interessiert. Sie
wollen lernen!

Um die Welt zu begreifen und ihr Potential zu entfalten, brauchen sie Zeit und
altersentsprechende Anregungen in wohlwollender Atmosphare.
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Fachspezifische und Uberfachliche Kompetenzen sind bei der Einschulung des Kindes wichtig
und werden durch altersgerechte Spiele, Lieder, Geschichten sowie praktische und kreative
Arbeiten gefordert.

1.

Fachspezifische Fahigkeiten:

Visuelle Wahrnehmung -
Aufnahme von optischen Sinnesempfindungen und deren kognitive Verarbeitung

Pranumerische Basiskompetenzen -
Entwicklung des zahlenbezogenen und mengenbezogenen Vorwissens

Phonologische Bewusstheit -
Reime erkennen und Woarter in Silben gliedern, Anlaute erkennen
Uberfachliche Kompetenzen:

Soziale Kompetenz -
Eigene Ziele durchsetzen und gleichzeitig positive Beziehungen aufrechterhalten

Emotionale Kompetenz -
Fahigkeiten im Bereich des Ausdrucks, Erkennen, Bewerten und Regulieren

Ausdauer und Konzentration -
Aufmerksam Uber eine langere Zeit an einem Spiel oder Aufgabe bleiben

Merkfahigkeit und Denkfahigkeit -
Neue Eindricke behalten und wiedergeben kdnnen

6.6.1 Schulitag

In unserer Einrichtung werden die Kinder im letzten Kindergartenjahr zu ,Schulis®, ihnen wird
mehr Verantwortung und Mitbestimmung im Alltag Ubertragen.

Einmal in der Woche hat jede Gruppe einen ,Schulitag“, an dem gezielte Aktionen angeboten
werden, die das Selbstvertrauen, das Selbstwertgefiihl und die Kompetenzen der Kinder starken
sollen. Im Miteinander haben die ,Schulis* Freude sich in ihren Méglichkeiten und Grenzen zu
erfahren und ihren Verhaltensspielraum zu erweitern.

Zu den gezielten Aktionen zahlen Angebote zu den Themen:

Formen und Farben

Zahlen und Mengen
Geschichten und Texte
Schwungubungen

Praktische und kreative Arbeiten

Besondere Erfahrungen kénnen die Kinder bei Ausfliigen und Besichtigungen machen:

Brandschutzerziehung mit der Feuerwehr

®  Verkehrserziehung mit der Polizei

Besuch einer Polizeistation
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Ausfliige ins Mathematikum oder Chemikum

Besuch einer Zahnarztpraxis

6.6.2 KoKi-Step Vorschulprogramm

Die Vorbereitung auf den Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule erganzen
wir mit dem Foérderprogramm KoKi-Step (Konzentrierte Kinder-Starke elementare Padagogik als
Vorschulprogramm).

Das KoKi-Step Programm beinhaltet:

"=

Ein Diagnoseverfahren zum aktuellen Lern- und Entwicklungsstand
Die Kinder bearbeiten ein Heft, dessen Aufgaben zuvor mit ihnen besprochen werden.

Die Aufgaben befassen sich mit den Basiskompetenzen fur das Lesen, Schreiben und
Rechnen.

Die Erfassung der Basiskompetenzen ist die Voraussetzung fur eine individuelle
Forderung des Kindes.

Das Diagnoseheft verschafft den padagogischen Fachkraften einen Uberblick tiber den
Lernstand und die kognitiven Fahigkeiten der Kinder.

Die Diagnose wird im letzten Kindergartenjahr zwei Mal durchgefiihrt. Zu Beginn bietet
sie eine Grundlage zur individuellen Forderung und kurz vor der Einschulung zeigt sie
den Lernstand des Kindes zum Schulbeginn.

Ein Forderplan zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

Der Forderplan dient der Dokumentation wichtiger Lern- und Entwicklungsbereiche Uber
einen langeren Zeitraum.

Er bietet Transparenz in und zwischen den Bildungsinstitutionen und ist
Kommunikationsgrundlage aller Beteiligten (Eltern, pAdagogische Fachkrafte in der
Kindertagesstatte und in der aufnehmenden Grundschule, im Einzelfall andere
Fachkrafte wie z.B. Kinderarzte, Ergotherapeuten und Logopéaden).

Der Forderplan wird im September und im Februar fur jedes Schuli-Kind erstellt und mit
den Eltern besprochen.

Die Lernhefte

Es gibt bis zu sechs Lernhefte mit je einem Themenbereich. Die Themen dieser Hefte
sind: Mengen, Gr6éRRen, Formen, Muster, Reihen, Schwungiibungen, Wahrnehmung
Raum-Lage, Figur-Grund-Wahrnehmung, Anlaute, Reime und Silben.

Jedes Kind arbeitet in seinem individuellen Lerntempo.
Die Lernhefte bieten Struktur und Ordnung.

Die Kinder lernen eigenverantwortlich und haben die Mdglichkeit zur
Selbstuberpriufungen anhand von Losungen am Ende des Lernheftes.

Fur Kinder mit individuellem Forderbedarf kobnnen gesonderte Heft verwendet werden.
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6.6.3 Zusammenarbeit und Ubergang in die Grundschule

Den Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule gestalten wir ko-konstruktiv.
An dieser Ko-Konstruktion sind Kinder, Eltern, Fachkrafte und Lehrer beteiligt.
Wir arbeiten mit drei Grundschulen zusammen, die in unserem Einzugsgebiet liegen.

®  Freiherr-vom-Stein Schule in Gladenbach und ihrer Vorklasse
®  Adolph-Diesterweg-Schule in Weidenhausen
®  Grundschule in Mornshausen

Unsere Zusammenarbeit mit den Schulen gestaltet sich vielfaltig:

®  Bei Besuchen in der Schule kdonnen die Kinder die Raumlichkeiten der Schule
kennenlernen und an einer Schulstunde teilnehmen.

®  Lehrerinnen kommen an einem Vormittag zu Besuch in unsere Einrichtung und

lernen die zuklnftigen Schulkinder kennen.

® Mit dem Einverstandnis der Eltern findet ein Austausch zwischen Schule und
Kindergarten Uber den Kindergartenalltag, die zukinftigen Schulkinder und deren
Entwicklungsstand statt.

®  Esfindet ein jahrlicher Austausch zwischen Lehrkraften und Erzieherinnen tiber

Inhalte und Anforderungen in den ersten Klassen statt.

7. Sexualpadagogisches Konzept

,Das kindliche Bild von Sexualitéit setzt sich wie ein Mosaik aus vielen
verschiedenen Eindriicken zusammen. Damit dieses Mosaik nicht nur

aus medial vermittelten Bildern und Eindriicken besteht, sollten Eltern

mit ihren Kindern sprechen. So kénnen sie sicher sein, dass die Erfahrungen
ihrer Kinder Uber Sexualiat, Geschlechterrollen und Lebensweisen nicht nur
aus den Medien gespeist werden. Hier haben die Eltern eine wichtige Funktion
und zwar von Anfang an, also auch schon im Vorschulalter:*

Beate Martin, Sexualpadagogin ,pro familia“ Minster

Unter guten Bedingungen ist kindliche Sexualitat eingebettet in elterlicher Liebe und
vertrauensvoller Bindung, aber klar abgegrenzt und damit bewahrt vor einer Vermischung mit
der Sexualitat Erwachsener.

Wie bei der Sprache und der kérperlichen Motorik durchlauft die Sexualentwicklung eines
Kindes einzelne Phasen, die in erster Linie durch das Elternhaus, aber auch durch das kulturelle
und gesellschaftliche Umfeld gepragt sind.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Eltern auch bei dieser besonderen kérperlichen und
seelischen Entwicklung ihres Kindes zu unterstitzen.

Ebenso wie die Eltern beobachten auch wir wahrend unserer Arbeit Phasen kindlicher Sexualitat
so z.B. bei ihren Rollenspielen ,Vater, Mutter, Kind und Doktor®, oder wenn Fragen an uns
gestellt werden wie etwa: Wie kommt das Baby in den Bauch?, Wie kommt es wieder heraus?
oder Hast du auch einen Pippimann? Auf diese spontanen Fragen der Kinder antworten wir
sachlich, behutsam und altersangemessen.
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Die Kinder sollen zum Schuleintritt

® den Unterschied zwischen Jungen und Madchen kennen; dazu gehort das Benennen
aller Korperteile.

® eine eigene Geschlechtsidentitat entwickelt haben.

®  Begriffe fur ihre Geflihle kennen und benennen, sowie zwischen guten und schlechten
Gefuhlen unterscheiden konnen.

u \{\_/issen, dass im korperlichen Bereich ein Unterschied zwischen Privatheit und
Offentlichkeit besteht, woraus sich gegenseitige Schutz- und Respektsgrenzen ergeben
wie beispielweise beim Gang zur Toilette.

®  Uber eine ihrem Alter angemessene Grundaufklarung verfligen, damit sie nicht
ausgelacht (Kinder bringt der Klapperstorch) oder missverstanden werden.

Unsere Absicht ist es, diese Ziele in einem fUr die Kinder positiv erlebten Rahmen zu erreichen.

Dazu gehdren:
¥ Unterstutzung der Entwicklung zu einem guten Korpergefuhl

® die Mdglichkeit, allein mit dem Kind ,unter vier Augen® liber etwas fur das Kind
Schwieriges oder Peinliches zu sprechen.

®  eine ohne Druck und Tadel einwirkende Erziehung zur Einhaltung der korperlichen
Sauberkeit

® altersgerechte Bilderbiicher, Puzzle und Puppen
®  Ruckzugsbereiche fir die Kinder

Fachliche Unterstitzung erhalten wir durch pro familia Marburg.

Interessierte Eltern kbnnen weitere Informationen bei der Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung (www.bzga.de) erhalten und sich mit Fragen und bei Unsicherheiten natirlich an uns
wenden.

8. Kollegiale Teamarbeit

Uns ist bewusst, dass sich die Zusammenarbeit unter uns Mitarbeitenden entscheidend auf die
Qualitat der Kindergartenarbeit und die Atmosphére im taglichen Zusammensein mit Kindern
und Eltern auswirkt.

Unser Team verfolgt gemeinsame Ziele. Jeder Mitarbeitende bringt ein anderes Temperament,
andere Fahigkeiten und Qualifikationen mit. Diese bereichern unsere Arbeit und fiihren zu
einem intensiven Austausch miteinander.

Unser padagogisches Handeln geschieht im Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen die
von Kindern, Eltern, Trager und Offentlichkeit an uns gestellt werden. Wir verstehen uns in
erster Linie als Partner des Kindes und dessen Bediirfnisse stehen bei uns im Mittelpunkt.

Fachkrafte haben eine Vorbildfunktion. Deshalb mussen wir unser Verhalten regelmafig
reflektieren. Kinder kdnnen nur nachleben, was ihnen vorgelebt wird.
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8.1 Grundsatze unserer Zusammenarbeit

Wir Fachkréfte wollen:

®  Verantwortung gemeinsam tragen
® Eine gute Teamarbeit, d.h. Probleme benennen und gemeinsam Losungen finden
|

Vertrauen in uns selbst, in die Kolleginnen, in die Eltern und in die Kinder haben
®  Uns gegenseitig unterstiitzen und den Anderen so akzeptieren wie er ist

® Respektvoll miteinander umgehen

® Mut haben und Mut machen

®  Geborgenheit und Sicherheit vermitteln

®  Offen sein fur neue Impulse und Methoden und nicht in festgefahrene Strukturen geraten
®  Allem Fremden wert- und vorurteilsfrei begegnen
| |

Unsere Konzeption entwickeln und diese mit uns wachsen lassen
8.2 Dienstbesprechung

Im wochentlichen Wechsel findet eine Dienstbesprechung fir alle Fachkréafte und eine interne
Gruppenbesprechung statt.

Hier sprechen wir Uber Fragen der Organisation und Inhalte unserer padagogischen Arbeit.
Daruber hinaus verfassen wir theoretische Ausarbeitungen tber unsere tagliche Arbeit oder
planen in Arbeitsgruppen. Wir berichten Uber unsere Gruppenarbeit, reflektieren gemeinsam
und beraten uns gegenseitig.

8.3 Qualitatssicherung

®  Der Trager ist in Zusammenarbeit mit der Leitung dafur verantwortlich, die Ziele der

Einrichtung zu bestimmen und dafir zu sorgen, dass die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung in einer guten Qualitét erfolgen kann.

Dazu zahlen unter anderem qualifiziertes Personal, am Bedarf der Einrichtung
ausgerichtete Dienstplane, raumliche Ausstattung, Vorbereitungszeit und
Dienstbesprechungen.

® Alle Personen, die unmittelbar Kontakt zu minderjahrigen Kindern haben, brauchen ein
erweitertes Fihrungszeugnis.

Neue Fachkréfte werden durch eine ihnen zugeordnete Anleitungskraft eingearbeitet.

Die Konzeption und der Kinderschutz sowie deren relevante Aspekte werden expliziert
mit den Fachkraften reflektiert.

Die Uberprifung und erforderliche Uberarbeitung unserer organisatorischen und
padagogischen Konzeption erfolgt regelmafiig und wird dokumentiert.

RegelmaRige Fachgesprache und Supervision
Interne Fortbildung durch den Tréager

Alle Fachkréafte nehmen regelméRig an Fort- und Weiterbildungen teil, um auf dem
neuesten padagogischen Stand zu sein. Inhalte dieser Fort- und Weiterbildungen werden
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in der Teambesprechung an alle Fachkrafte weitergegeben.
Der Trager unterstitzt die Fachkrafte bei dem Erwerb von Zusatzqualifikationen.

®  Wir nehmen gerne an verschiedenen Modellprojekten teil.
® Eine Fachberatung steht Fachkraften und Eltern stets zur Verfugung.

® Eltern- und Kinderfragebdgen, die am Ende des Kindergartenjahres ausgefiillt werden,
unterstlitzen uns, unsere Arbeit zu reflektieren.

9. Kooperation und Vernetzung

Unsere Einrichtung legt groRen Wert auf die Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen
Institutionen:

® Null bis Sechs, Praventive Beratung fur Eltern und Kindertagesstéatten
®  Fachberatung fir Kindertagesstatten

®  Fruhforderstellen

®  Gesundheitsamt

®  Beratungsstellen

®  Therapeuten

® Fachschulen fiir Sozialpadagogik

®  Familienbildungsstatte

®  Vorklassen/Grundschulen/Férderschulen

®  Verein zur Bewegungsforderung und Psychomotorik e.V. Marburg
®  Kindertageseinrichtung in Gladenbach und im Landkreis

®  Verkehrspolizei

" Freiwillige Feuerwehr

®  Wir suchen stets den Kontakt zu Menschen und Gruppen, die die Erfahrungswelt der
Kinder bereichern, weil sie Experten in ihrem Thema sind. Das kdnnen Handwerker,
Landwirte, Imker, Forster, Sportvereine und Eltern sein.

10. Umgang mit besonderen Situationen

Immer wieder kénnen in der Kindertageseinrichtung besondere Situationen auftreten. Auch
diese werden von uns bewaltigt.

Wichtig ist, dass Eltern und Fachkréfte wissen, welche MafRnahmen in solchen Situationen
ergriffen werden.

10.1 Unfalle

Bei Unféllen in der Kindertageseinrichtung ist Ruhe zu bewahren.

Wir verschaffen uns umgehend einen Uberblick tiber die Art der Verletzung und den
Gesamtzustand des Kindes und die Erstversorgung findet statt.

Wir kithlen, wenn Kinder sich gestof3en haben und versorgen kleine Wunden.



Bei Bedarf wird eine zweite Fachkraft zur Hilfe herangezogen und gemeinsam wird entschieden,
wie weiter vorgegangen wird. Wenn nétig werden die Eltern und/oder der Notarzt angerufen.

Bleibt das Kind in der Tagesstatte wird es standig beobachtet, da sich der Gesundheitszustand
jederzeit verandern kann. Uber die Unfalle informieren wir die Eltern umgehend. Verletzungen
werden in einem Verbandsbuch dokumentiert. Ist ein Arztbesuch nétig wird ein Unfallbericht an
die Hessische Unfallversicherung verschickt. Die Kinder sind wahrend des Aufenthalts in der
Kindertagesstatte Uber die Hessische Unfallversicherung versichert.

Die Fachkrafte nehmen regelmafiig an Erste-Hilfe-Lehrgangen teil.

10.2 Personalmangel

Es kommt vor, dass mehrere Mitarbeiter gleichzeitig erkranken, Fortbildungen und/oder Urlaub
haben. Diese Engpasse werden durch Vertretungen von Mitarbeitern anderer Gruppen aus der
Pusteblume kompensiert.

Alle Mitarbeiter kdnnen in jeder Gruppe arbeiten und aushelfen.

Sollte eine Erkrankung so schwer sein und viele Mitarbeiter betreffen, werden Gruppen
zusammengelegt. Wirde auch dies nicht ausreichen, kann die Leitung Eltern bitten ihre Kinder
nach Moglichkeit zuhause zu betreuen und/oder die Betreuungszeit verkirzen Die
Kindertageseinrichtung ganz zu schlieRen ist die letzte Mdglichkeit, die wir in Erwagung ziehen.

10.3 Kinder, die nicht abgeholt werden

Selten treten Situationen ein in denen Kinder nicht abgeholt werden. Nattirlich lassen wir die
Kinder nicht allein. Sie sind diejenigen, die am wenigsten fur solche Situationen kénnen und
bestenfalls bemerken sie nicht einmal, dass ihre Eltern noch nicht da sind. Wir versuchen in
diesen Fallen die Eltern telefonisch zu erreichen. Gelingt uns dies jedoch nicht, versuchen wir
alle uns bekannten Telefonnummern anzurufen, um die Ursache zu kl&aren und jemanden zu
finden der das Kind abholen kénnte. Deswegen missen wir alle aktuellen Telefonnummern im
Haus haben.

10.4 Umgang mit Kritik und Beschwerden

In unserer Einrichtung sollen alle am Erziehungsprozess Beteiligten die Moglichkeit haben ihre
Anliegen, Fragen, Anregungen, Kritik und Beschwerden offen zu auRRern.

Dabei wollen wir uns auf einer partnerschaftlichen und sachlichen Ebene, im Dialog auf
Augenhdhe begegnen. Aufgabe des Umgangs mit jeder Kritik und Anregung ist es, die Belange
ernst zu nehmen, den Fragen und Beschwerden nachzugehen, verbindliche
Ldsungsmoglichkeiten zu finden, die alle mittragen kdnnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der Arbeit in
unserer Einrichtung. Beschwerden bieten immer auch Moglichkeiten zur Veranderung.

Die Beschwerde eines Kindes ist fir uns eine UnzufriedenheitsduRerung, die abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit der Kinder ist. Dies kann sowohl eine verbale
AuRerung sein, als auch tiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit
ausgedrickt werden.

Teilen sich Kinder ihren Eltern gegeniber mit, nehmen wir ernst was uns die Eltern berichten.
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In Einzelgesprachen, in Kleingruppen und der Gesamtgruppe thematisieren wir die Beschwerde
von den Kindern und suchen im respektvollen Dialog gemeinsam nach Lésungen. Wir fragen
nach, unterstiitzen beim Finden und Durchfiihren von Lésungsangeboten.

Um eine gute Zusammenarbeit gewahrleisten zu kénnen, ist es uns wichtig, Konflikte

und Beschwerden auf dem kirzesten Wege zu klaren wie z.B. einen Gesprachstermin mit der
Fachkraft zu vereinbaren. Jede Fachkraft kann eine Beschwerde entgegennehmen und bei
Bedarf zur Klarung der Beschwerde weitere Personen hinzuziehen.

Ruckmeldungen von Kindern und Eltern werden, wenn Fragen/Anliegen nicht gleich geklart
werden kénnen, von unseren Mitarbeitenden aufgeschrieben und in Teamsitzungen
besprochen.

Der Elternbeirat kann bei Beschwerden hinzugezogen werden und es besteht auch die
Maoglichkeit, den Trager in solchen Féallen hinzuzuziehen.

Sollten alle Parteien nicht zu einer Ubereinkunft gelangen, kann eine unparteiische dritte Person
bestimmt werden, die bei der Lésung des Konfliktes behilflich ist.

Die Eltern werden Uber unser Beschwerdemanagement beim Aufnahmegesprach und auf
Elternabenden informiert. Kinder und Eltern, die sich beschweren und Kritik &uf3ern, bekommen
in angemessener Zeit eine Rickmeldung.

Die regelmaRig stattfindenden Elterngesprache und die Tur- und Angelgesprache tragen zur
besseren Kommunikation bei.

11. Kinderschutz bei Gefahrdung des Kindeswohls

Das Kinderzentrum Weil3er Stein Marburg-Wehrda e.V. verfugt Uber ein umfassendes und stetig
Uberarbeitetes bzw. aktualisiertes Kinderschutzkonzept (Siehe Schutzkonzept zum § 8a SGB
VIII fur die Kindertagesstatten des Kinderzentrums Weil3er Stein Marburg-Wehrda e.V., Stand:
Februar 2019).

Dieses Schutzkonzept liegt in jeder Einrichtung zur Handreichung und Nutzung vor.

Es beinhaltet Begriffserklarungen und genauere Beschreibungen der unterschiedlichen
Gefahrdungsformen, beschreibt die gewichtigen Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
und vermittelt Informationen zur Gefahrdungseinschatzung.

Weiter sind unsere standardisierten Arbeitsmittel, Instrumente und Dokumentationsvorlagen
systematisch hinterlegt, wie z.B. Ampelbdgen (je nach Alter des betroffenen Kindes),
Gesprachsdokumentationen, Schutzplan, Meldebogen.

Dartber hinaus finden unsere Mitarbeitenden weiteres Informationsmaterial vor, wie
beispielsweise zu den gesetzlichen Grundlagen, zur Gesprachsgestaltung im Kontext von
Kinderschutz, zur Mundgesundheit, zum Datenschutz und zur kindlichen Entwicklung. Auch
steht eine Kontakt-Liste der verschiedenen Beratungsstellen und Behérden des Landkreises
Marburg-Biedenkopf zur Verfligung.

Jeder neue Mitarbeitende ist verpflichtet ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen und wird
hinsichtlich des Schutzkonzeptes unterwiesen (mittels einer Dienstanweisung und Einweisung in
das zur Verfligung stehende Informations- und Dokumentationsmaterial).

Innerhalb des Kinderzentrums stehen insgesamt vier sich stetig weiterbildende ,insofern
erfahrene Fachkrafte” zur Beratung des padagogischen Fachpersonals zur Verfligung, wodurch
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eine planvolle und abgestimmte Vorgehensweise und somit eine fachlich qualifizierte
Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz sichergestellt werden kann.

~Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind malRgebliche Voraussetzungen dafiir, dass
kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen® (Hessisches Ministerium fiir Soziales und
Integration — Bildung von Anfang an, Wiesbaden 2014, S. 113).

Wie auch im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan vorgesehen, halten wir einen
wertschatzenden und vertrauensvollen Umgang fiir eine gewinnbringende Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Familien auch beziigliche des Themas Kinderschutz fur
unabdingbar. Hierzu kann bei Eltern mit geringen Deutschkenntnissen ein Dolmetscher
miteinbezogen werden. Es ist uns ein Anliegen in gemeinsamen Gesprachen mit den
betroffenen Eltern Bedarfe festzuhalten bzw. zu ermitteln und den Zugang zu weiterfihrenden
Diagnose- und Hilfeangeboten zu erdffnen und zu erleichtern.

Zu diesem Zweck legen wir dartiber hinaus grof3en Wert auf soziale Netzwerkarbeit und gute
Kooperation mit den verschiedensten Fachdiensten und Tragern. Nur so kénnen wir dazu
beitragen die bestmoglichen Entwicklungschancen fir die von uns betreuten Kinder zu erreichen
und Familien dabei zu unterstiitzen adaquate Begleitung zu erhalten. Meldepflichten nach §47
SGB VIl werden selbstverstandlich eingehalten.

Zudem versuchen wir durch praventive Angebote Eltern und Kindern zu stérken, z.B. durch
regelmafige Elterngespréache, Elternabende zu bestimmten padagogischen Themen, Sicherung
der Rechte unserer Kinder und verschiedene Mdglichkeiten der Beteiligung und der Beschwerde
(Beschwerdemanagement).

Fachlich beschéftigen wir uns weiter mit dem Thema der Resilienz Férderung durch ressourcen-
bzw. kompetenzorientierte Ansétze in der Praxis, um die von uns betreuten Kinder zu starken.

12. Nachwort

Das Kind ist grundsatzlich ein begabtes Wesen, das sich nicht durch geschickte
Erziehungstechniken ,herstellen® Iasst, sondern von Seiten der Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtung angeregt und angeleitet werden kann, im Rahmen der elterlichen
Erziehung, auch einen eigenen Beitrag zu seiner Entwicklung zu leisten.

Gladenbach - Runzhausen
20. September 2021
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