LEITBILD DES KINDERZENTRUMS WEIRER STEIN

MUT ZUR ENTWICKLUNG!

KUrnG0o POR EVOLUO!
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H D IN HAND

In den letzten Jahren ist unser Kinderzentrum stetig gewachsen und hat

einen bewussten Wandel durchlaufen, begleitet von einem wachsenden Bediirfnis
gemeinsame Uberzeugungen, Haltungen und Werte zu definieren, zu beschreiben
und festzuhalten.

Es war uns eine Herzensangelegenheit sicherzustellen, dass dieses

Leitbild die Ideen und Visionen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter integriert und dass alle Kolleginnen und Kollegen
aktiv an diesem identitatsstiftenden Prozess beteiligt

waren. Wir haben diese Reise mit einem kraftvollen

Workshop-Tag im Frihjahr 2023 begonnen.

Ziel dieses Tages war es, in interdisziplindren
Teams unseren grofRen Schatz an Wissen
und Erfahrungen auszutauschen, zu teilen

und zu sichern. Heraus kam ein bewegendes

Gesamtbild der bunten Vielfalt in unserem
Unternehmen.

Um dieses Bild zu einem Leitbild zu entwickeln,
haben wir einen Steuerkreis ins Leben gerufen,

der unsere Pluralitat abbildet. K | N D E Z E

Dieser Steuerkreis hatte die spannende Aufgabe,
die Ergebnisse zu ordnen und in verstandliche
und aufforderungsstarke Leitbildsatze zu verwandeln.



Darliber hinaus stellte der Steuerkreis die Ergebnisse in den

einzelnen Einrichtungsteilen vor und holte dort Riickmeldungen ein.

Mit diesem Leitbild begeben wir uns auf eine Reise, auf der wir uns intensiv mit
unserer gemeinsamen Identitdt und unserem gemeinsamen
Auftrag auseinandersetzen und stets auseinandersetzen werden.
Es ruft dazu auf, unser gegenseitiges Verstandnis

zu vertiefen und unsere Wertschatzung flireinander zu festigen.

In diesem Leitbild spiegelt sich die gesamte Bandbreite unserer gemein-
samen Werte und unserer Schaffenskraft wider. Unser Leitbild
soll nicht nur ein Wegweiser und eine Orientierung flr unsere
tagliche Arbeit sein, sondern auch ein Aufruf zur Aktion.

Wir sind uns bewusst, dass dieser Prozess niemals endet,
sondern dass wir uns immer wieder auf den

Weg machen mussen, um die darin ent-

haltenen Themen mit Tatkraft zu erfiillen

und erneut zu reflektieren.

Wir sind stolz auf unser Leitbild und
die Art und Weise, wie es unsere Gemein-
Z E N T R U M schaft und unsere Arbeit sinnstiftend unterstitzt.

Es ist das Ergebnis unserer gemeinsamen

Anstrengung und zeigt unsere Entschlossenheit, die Zukunft
unseres Kinderzentrums inklusiv, mit Leidenschaft und
gegenseitiger Wertschatzung zu gestalten.



VIE ALT 7/ INKLUSION

,Jeder Mensch ist bei uns in seiner Einzigartigkeit mit allen Starken
und Herausforderungen willkommen!”

e Wir ermoglichen Teilhabe.

e Wir (er)leben Vielfalt, Inklusion und Gemeinschaft.
e Wir grenzen uns deutlich von menschenverachtenden Haltungen ab
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HA LT "RVEHMENSKULTUR 7 ARBEITSKLIMA

,Wir begegnen uns mit Respekt!”

e Wir nehmen Bedurfnisse ernst.
e Wir gehen achtsam miteinander um.
e Wir benennen Grenzen und erkennen sie an.

E WICKLUNS

,Wir begleiten, unterstiitzen und gestalten Entwicklung auf allen Ebenen!”

e Wir sind offen fir individuelle Loésungen.
e Wir sind vertrauensvoll im Prozess.
¢ Wir sind fehlerfreundlich im Miteinander.

BEZ ' NETZWE / KOMMUNIKATION

,Wir leben Beteiligung und Transparenz!”

e Wir vernetzen Menschen miteinander.
e Wir arbeiten im Prozess auf Augenhohe I6sungsorientiert zusammen.

e Wir starken den Informationsaustausch und eine wertschatzende Riickmeldekultur.



[FRCH- Z / INHRLTE ALITAT 7/ QGUALIFIKATION

,Wir nehmen die Menschen in unserem Umfeld als kompetent wahr
und profitieren voneinander!”

e Wir vereinen multiprofessionelle Fachrichtungen unter einem Dach.
e Wir verbinden Neugier und Erfahrung.

e Wir erwarten und fordern personliche und fachliche Kompetenzen.

HAND IN HAND!




EITRILD IN CHTE

Vielfalt / Inklusion:
Wir wollen Vielfalt. Das bedeutet, dass alle Menschen zu uns kommen diirfen.
Wir helfen einander. Wir wollen Menschen nicht verletzen oder schlecht behandeln.

Haltung / Unternehmenskultur / Arbeitsklima:

Wir behandeln einander mit Respekt. Das bedeutet, wir sehen was andere Menschen
brauchen. Wir sind freundlich zueinander. Wir wissen, dass jeder Mensch Grenzen hat.
Wir halten die Grenzen ein.

Entwicklung:
Wir lernen zusammen. Wir suchen Losungen. Verdanderungen sind nicht schlimm.
Jeder Mensch hat gute Ideen. Es ist in Ordnung, Fehler zu machen.

Beziehungen / Netzwerk / Kommunikation:
Es ist wichtig, dass wir mitmachen und miteinander sprechen. Probleme wollen wir I6sen.
Wir reden miteinander wie Freunde. Wir sind ehrlich und freundlich.

(Fach-) Kompetenz / Inhalte, / Qualitdt / Qualifikation:
Wir denken, dass jeder Mensch etwas gut kann. Wir lernen voneinander. Das bedeutet,
dass wir unsere Ideen erzahlen. Wir horen einander zu. Wir sind neugierig. Wir wissen viel.



EMEINSH ANCE

In den letzten Jahren ist unser Kinderzentrum gewachsen. Viele von uns wollten
deshalb aufschreiben, wer wir sind und was uns wichtig ist. Wir denken dariber nach,
was wir tun. Wir wollen wissen, warum wir hier arbeiten. Wir méchten uns besser
verstehen. Alle sollen dabei mitmachen. Das ist wichtig. Also haben wir uns fiir einen
ganzen Tag getroffen. Wir haben uns erzahlt, was wir denken und wissen. Wir haben
viele Ideen gesammelt. Dann hat eine Gruppe aus den Ideen Regeln gemacht.
Sie haben immer wieder von den Regeln erzihlt und gefragt, was andere dazu denken.
Wir haben die Regeln aufgeschrieben. Das nennen wir Leitbild. Unser Leitbild sagt,
wie wir arbeiten wollen. Aber es ist auch eine Einladung mitzumachen und freundlich
zu sein. Wir wissen, dass wir immer dartber nachdenken muissen. So funktioniert es
besser. Wir sind stolz auf unser Leitbild. Es sagt, was wir tun ist wichtig. Es ist das
Ergebnis unserer gemeinsamen Arbeit. Wir mochten, dass das Kinderzentrum ein
schoner Ort fir alle Menschen ist.
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